.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) DIANA MARCELA CUBILLOS SALGADO; con documento de

identidad No, 1012351262 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
# |Afo |Contrato |Perfil ::ﬁiccr:]iaal Eieﬁgia Val or Total Contrato |Honorarios |Unidad
Mensual es
6263- PROFESI ONAL
1 (2020 2020 EN 25/ 09/ 2020 |31/01/2021 |$ $3570149 SUBRED
PSI COLOGE A
3998- PROFESI ONAL
2 2021 5021 EN 44228 44592 $ $3627684 SUBRED
PSI COLOG A
3998- PROFESI ONAL
3 |2021 5021 EN 01/ 02/ 2021 |31/01/ 2022 |$ $3627684 SUBRED
PSI COLOG A
3998- PROFESI ONAL
4 12021 2021 EN 44228 44592 $ $3627684 SUBRED
PSI COLOG A
3998- PROFESI ONAL
5 |2021 5021 EN 01/ 02/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$ $3627684 SUBRED
PSI COLOGE A
3998- PROFESI ONAL
6 |2021 2021 EN 01/ 02/ 2021 |31/01/2022 |$ $3627684 SUBRED
PSI COLOGE A
3998- PROFESI ONAL
7 12021 5021 EN 01/ 02/ 2021 |31/01/ 2022 |$3570149 $3570149 SUBRED
PSI COLOGE A
770- PROFESI ONAL
8 2022 2022 EN 01/ 02/ 2022 |31/ 01/ 2023 |$46820766 $3736514 SUBRED
PSI COLOG A
3004- PROFESI ONAL
9 |2023 5023 EN 01/ 02/ 2023 [26/ 03/ 2023 [$6974826 $3736514 SUBRED
PSI COLOGE A
4806- PROFESI ONAL
10(2023 2023 EN 20/ 04/ 2023 |31/ 01/ 2024 [$30600143. 933333334 ($4613087 SUBRED
PSI COLOGE A
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Val or
# |Afo |Contrato |Perfil rﬁicgiaal E?ﬁg? Val or Total Contrato |Honorarios |Unidad
Mensual es
1950- PROFESI ONAL
11(2024 5024 EN 01/ 02/ 2024 |(15/10/ 2024 ($39211240. 63333334 $4613087 SUBRED
PSI COLOG A
8341- PROFESI ONAL
12 (2024 2024 EN 27/ 11/ 2024 |19/ 07/ 2025 [($40591901. 800000004 [$5204090 SUBRED
PSI COLOG A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 6263-2020
Obligaciones:

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones
epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Realizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado seguiin programacion y necesidad, 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consgjos) y en espacios extra institucionales Locales y distritales sobre el &rea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente al igual
que la generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a |os requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Blsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar |as entregas oportunas y con calidad segiin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14, Responder alas disponibilidadesy
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por la institucién. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensua. 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacién y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

2 » Contrato: 3998-2021
Obligaciones:

1. Semanamente entregar al referente los productos correspondientes a subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones
epidemioldgicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Realizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado seguin programacion y necesidad, 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consgos) y en espacios extra institucionales locaes y distritales sobre €l érea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente a igual
que la generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a |os requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Blsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar |as entregas oportunas y con calidad segiin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién. 14, Responder alas disponibilidadesy
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
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con la norma de gestién documental establecida por la institucién. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensual. 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

3 » Contrato: 3998-2021
Obligaciones:

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes a subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones
epidemioldgicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Redlizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado segin programacion y necesidad, 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consgos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre € &rea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente a igual
que la generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Blsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar |as entregas oportunas'y con calidad segiin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14, Responder alas disponibilidades y
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por la institucién. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensual. 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

4 » Contrato: 3998-2021
Obligaciones:

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones
epidemioldgicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Redlizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado seguin programacion y necesidad, 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &rea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente al igual
que la generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a |los requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Blsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar |as entregas oportunas y con calidad segiin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14, Responder alas disponibilidades y
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por la institucién. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensua. 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacién y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

5 » Contrato: 3998-2021
Obligaciones:

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones
epidemioldgicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Realizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado seguin programacion y necesidad, 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
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del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra ingtitucionales locales y distritales sobre el &rea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente a igual
que la generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Blsgueda Activa institucional de manera mensua y garantizar las entregas oportunas y con calidad segin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gecutar |os lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14, Responder alas disponibilidades y
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por la institucién. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensual. 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

6 » Contrato: 3998-2021
Obligaciones:

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Redlizar investigaciones
epidemioldgicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Realizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado seguin programacion y necesidad, 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consgjos) y en espacios extra institucionales locaes y distritales sobre €l érea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente al igual
que la generacion de planes de mejoramiento segin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a |os requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Blsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar |as entregas oportunas y con calidad segiin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién. 14, Responder alas disponibilidadesy
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por la institucién. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensua. 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacién y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucional es o entes externos competentes.

7 » Contrato: 3998-2021
Obligaciones:

1. Semanamente entregar al referente los productos correspondientes a subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones
epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Realizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado seguin programacion y necesidad, 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracién de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consgjos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el érea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente a igual
que la generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a |os requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Blsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad segin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién. 14, Responder alas disponibilidadesy
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestién documental establecida por la institucion. 16. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacién y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucional es o entes externos competentes.

8 » Contrato: 770-2022
Obligaciones:

1. ELABORAR PLAN DE TRABAJO DE LOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA QUE HACEN PARTE DE LA MODALIDAD INDIVIDUAL. 2. PRESENTAR
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ACCIONES DE FOCALIZACION DE CASOS PARA ADELANTAR LA ATENCION PSICOSOCIAL. 3. REALIZAR ACERCAMIENTO Y RECONOCIMIENTO,
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION Y CIERRE DE PROCESOS DE ATENCION PSICOSOCIAL. 4. ELABORAR DE BASE DE DATOS QUE INCLUYE DOS
ACCIONES 1) DIGITAR EN MATRIZ/APLICATIVO DE SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL POR CADA PERSONA VICTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA
POR EL PAPSIVI Y 1) REALIZAR EL RESPECTIVO CARGUE EN EL APLICATIVO DEL MSPS. 5. PARTICIPAR EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y/O
REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS. 6. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
CUIDADO A CUIDADORES. 7. REALIZAR APORTES TECNICOS PARA EL INFORME DE LA VIGENCIA EN LA ESTRUCTURA DEFINIDA PREVIAMENTE POR
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

9 » Contrato: 3004-2023
Obligaciones:

1. ELABORAR PLAN DE TRABAJO DE LOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA QUE HACEN PARTE DE LA MODALIDAD INDIVIDUAL. 2. PRESENTAR
ACCIONES DE FOCALIZACION DE CASOS PARA ADELANTAR LA ATENCION PSICOSOCIAL. 3. REALIZAR ACERCAMIENTO Y RECONOCIMIENTO,
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION Y CIERRE DE PROCESOS DE ATENCION PSICOSOCIAL. 4. ELABORAR DE BASE DE DATOS QUE INCLUYE DOS
ACCIONES I) DIGITAR EN MATRIZ/APLICATIVO DE SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL POR CADA PERSONA VICTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA
POR EL PAPSIVI Y 1) REALIZAR EL RESPECTIVO CARGUE EN EL APLICATIVO DEL MSPS. 5. PARTICIPAR EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y/O
REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS. 6. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
CUIDADO A CUIDADORES. 7. REALIZAR APORTES TECNICOS PARA EL INFORME DE LA VIGENCIA EN LA ESTRUCTURA DEFINIDA PREVIAMENTE POR
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

10 » Contrato: 4806-2023
Obligaciones:

1.Redlizar plan de trabajo y remitirlo via correo electronico ala SDS a més tardar 1os primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en este documento operativo.2.Realizar la focalizacion e identificacion de casos para la atencidn psicosocial en modalidad individua y
familiar, esta seré una subactividad permanente y se registrard de manera digital en el instrumento “Matriz de Focalizacion” establecido en la caja de herramientas.3.Remitir via
correo electronico ala SDS amas tardar los primeros cinco (5) dias hébiles deiniciada la vigencia, matriz deltalento humano que compone el producto con el respectivo acuerdo
de confidenciaidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en e producto, debe remitirse la respectiva ficha de creacion de usuario del aplicativo
PAPSIVI.

11 » Contrato: 1959-2024
Obligaciones:

1.Realizar plan de trabgjo y remitirlo via correo electronico ala SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias hébiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo debera
incorporar |as subactividades descritas en este documento operativo. 2.Redlizar lafocalizacién e identificacion de casos para la atencion psicosocial en modalidad individual, esta
serd una subactividad permanente y se registrara de manera digital en el instrumento “Matriz de Focalizacion” establecido en la caja de herramientas.3.Remitir via correo
electrénico ala SDS a mas tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, matriz del talento humano que compone el producto con € respectivo acuerdo de
confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en el producto, debe remitirse la respectiva ficha de creacién de usuario del aplicativo PAPSIVI -
SDS. Nota: Cada vez que se presente un cambio a interior del equipo, éste debe ser informado a la SDS de manera inmediata via correo electronico para la cancelacion del
usuario del aplicativo PAPSIVI.4.Proceso de Atencion Psicosocial Durante la vigencia se presentaran los siguientes ciclos de atencién: Ciclo Marzo — Abril — Mayo - Junio
Realizar la atencion psicosocial en la modalidad individual lo cual implica (acercamiento, implementacion del plan de accién y cierre), durante el ciclo de atencion se debe
abordar en modalidad individual minimo 13 casos por profesional, para un total de ciclo de 390 casos cerrados por cumplimiento de objetivos. Ciclo Julio — Agosto — Septiembre
Realizar la atencion psicosocial en la modalidad individual lo cua implica (acercamiento, implementacion del plan de accién y cierre), durante € ciclo de atencién se debe
abordar en modalidad individual minimo 13 casos por profesional, para un total de ciclo de 390 casos cerrados por cumplimiento de objetivos. Ciclo Octubre — Noviembre —
Diciembre Realizar la atencién psicosocial en lamodalidad individual lo cual implica (acercamiento, implementacion del plan de accidn y cierre), durante el ciclo de atencion se
debe abordar en modalidad individual minimo 13 casos por profesional, para un total de ciclo de 390 casos cerrados por cumplimiento de objetivos. Nota: Se identificara con la
poblacion VCA (caso a caso) si la atencién psicosocial se realizard virtual y/o presencial, o en aternancia entre la virtualidad y la presencialidad. Los casos por la coordinacién
local y se registrara bajo acta |la respectiva aprobacion dando cuenta de la justificacion del por qué se realizard el abordaje de manera virtual. Esta aprobacion se redlizard paralos
casos que desde un inicio soliciten la totalidad de la atencién virtual (telefonica o videollamada). 5.Digitacion en aplicativo o matriz Esta subactividad incluye dos acciones i)
digitar en Matriz/aplicativo de seguimiento psicosocia por cada persona victima del conflicto que es atendida por el PAPSIVI (segin la modalidad) v ii) realizar el respectivo
cargue en el aplicativo del MSPS. Nota: El cargue en el aplicativo del MSPS estara sujeto a correcto funcionamiento del aplicativo por parte del Ministerio.6.Diligenciar de
manera semanal la matriz de seguimiento psicosocial en la cual se visibilicen los casos prioritarios (siempre y cuando se presenten casos prioritarios) a equipo de acciones de
promocion y prevencion, para su respectivo seguimiento e inicio del proceso en salud integral.7.Participar en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento cuando sean
convocadas por la Secretaria Distrital de Salud y participar en las reuniones de equipo convocadas por las coordinaciones del proceso.8.Participar en las jornadas de
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fortalecimiento de capacidades técnicas y cuidado a cuidadores. Una vez a mes se realizard jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas y cada dos meses se realizard una
jornada de cuidado a cuidadores.9.Realizar |a propuesta metodol 6gica de los didogos de saberes en salud e implementarla en los centros de encuentro o en los espacios /lugares
definidos, seguin cronograma de la SDS.10.Participar en jornadas de sensibilizacion, sociaizacion, divulgacion o de conmemoracion convocadas por la SDS.11.Realizar aportes
técnicos para los informes de cada ciclo de atencidn (tres ciclos de atencion en la vigencia). Este informe se realizara en la estructura definida previamente por la Secretaria
Distrital de Salud y debera ser remitido via correo electronico 10 dias después de finalizado el ciclo de atencion.12.Realizar aportes técnicos al informe final de vigencia. Este
informe se redlizara en la estructura definida previamente por la Secretaria Distrital de Salud y debera ser remitido via correo electrénico 10 dias después de finalizada la
vigencia

12 » Contrato: 8341-2024
Obligaciones:

1.Redlizar la focalizacion e identificacion de casos para la atencion psicosocial en modalidad individual, esta sera una subactividad permanente y se registrara de manera digital
en e instrumento “Matriz de Focalizacion” establecido en la caja de herramientas.2.Continuar el proceso de la atencion psicosocial en la modalidad individual lo cual implica
(avance en la implementacion del plan de accidn) se debe dar continuidad en modalidad individual a los 13 casos por profesional, abiertos con anterioridad. Para € mes de
diciembre estos casos deberan estar cerrados por cumplimiento de objetivos. Nota: es preciso establecer que si un caso es fallido, éste deberé ser repuesto asi su cierre sea en el
ciclo 2025.3.Implementar el proceso de la atencién psicosocial en la modalidad individual lo cua implica (acercamiento, implementacion del plan de accién y cierre por
cumplimiento de objetivos) a 13 casos por profesional.Nota: es preciso establecer que si un caso es fallido, éste debera ser repuesto en el mismo ciclo. 4.Digitacion en aplicativo
0 matriz Esta subactividad incluye dos acciones i) digitar en Matriz/aplicativo de seguimiento psicosocial por cada persona victima del conflicto que es atendida por el PAPSIVI
(seglin la modalidad) vy ii) redizar € respectivo cargue en e aplicativo del MSPS. Nota: El cargue en €l aplicativo del MSPS estara sujeto a correcto funcionamiento del
aplicativo por parte del Ministerio 5. Diligenciar de manera semanal la matriz de seguimiento psicosocial en la cua se visibilicen los casos prioritarios (siempre y cuando se
presenten casos prioritarios) al equipo de acciones de promocion y prevencion, para su respectivo seguimiento einicio del proceso en salud integral. 6.Participar en las asistencias
técnicas y/o reuniones de seguimiento cuando sean convocadas por la Secretaria Distrital de Salud y participar en las reuniones de equipo convocadas por las coordinaciones del
proceso 7. Participar en la jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas. 8 .Participar en la jornada de cuidado emociona 9.Realizar la propuesta metodol6gica de los
didlogos de saberes en salud e implementarla en los centros de encuentro o en los espacios /lugares definidos, segun cronograma de la SDS. 10.Participar en jornadas de
sensibilizacion, socializacion, divulgacion o de conmemoracion convocadas por la SDS. 11.Realizar aportes técnicos parael informe mensual o fraccion de mesy el informe final
de atencidn psicosocia para personas victimas del conflicto armado en modalidad individual.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos once(11) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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ASC-GHU- 228-2020

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA ASCENSION S.A.
NIT. 830.087.666-1

CERTIFICA:

Que la sefiora CUBILLOS SALGADO DIANA MARCELA identificada con cedula
de ciudadania Nro. 1.012.351.262 labora en la compafiia bajo un contrato a término
indefinido desde el dia 14 de enero de 2020 hasta el 24 de septiembre de 2020,
desempeiiando el cargo de ANALISTA DE GESTION HUMANA. Devenga un salario
mensual de ($1.800.000) UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

La presente Certificacion se expide en Bogotd, a los diez (01) dia del mes de
octubre de 2020.

Atentamente,
s:m@m‘?rf

SANDRA BIVIANA PATINO MARTINEZ
Jefe De Gestién Humana

Elaboro: Yudy Alexandra Guerrero Bernal.

et
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SC-5264-1

Carrera 21 No. 33-28 . PBX: (1) 338 9090 . Cels.: 313 391 0310 - 315 208 9635 . Linea Gratuita: 01 8000 112 350
Linea de servicio al cliente (1) 338 9100 Nit. 830.087.666 -1 www.laascension.com Bogota, D.C. - Colombia



 ACABENA ,,

MUCHO MAS DE LO QUE USTED SE IMAGINA

Nit. 860.002.566-6

JGH-CER-19-944

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE

FLOTA LA MACARENAS. A,

CERTIFICA QUE:

La sefiora Diana Marcela Cubillos Salgado, identificada con la cedula de ciudadania No 1.012.351.262,
expedida en Bogota, laboré en nuestra empresa asf:

INGRESO RETIRO CARGO

18/03/2019 16/09/2019 ANALISTA DE SELECCION

Se expide a solicitud de la interesada.

Dada enla ciudad de Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019). '

N Oficina Principal. Ca!lo 127 AN® 53 A - 45 Oficina 2-201 Centro Empresarial Colpatria Torre 2
Bogota PBX: (57-1) 425 4900 - Linea Nacional 01 8000 116222
Slconte servicioalcliente@flotalamacarena.com - www flotalamacarena.com

e— protecciondedatos@flotalamacarena.com
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Masivo Capital

CERTIFICA QUE:

El Sefor (a) CUBILLOS SALGADO DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1012351262, labora en nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

Fecha de Ingreso : 09/08/2017

Fecha de Retiro : 03/01/2019

Ultimo Cargo Desempefiado : TECNICO ADM B SELECCION Y CONTRATACION
Tipo de Contrato : CONTRATO A TERMINO FIJO

Desempeiiando las siguientes funciones:

v" Recibir la requisicion de las vacantes por parte de la lider del Proceso de Seleccién y Contratacion.

v Identificar las diferentes fuentes de reclutamiento tanto internas como externas (Volanteo, Bases de
datos de proveedores, portales de empleo y convocatoria interna).

v" Realizar la publicacién de las ofertas laborales y sus condiciones correspondientes en los diferentes
portales, convocatoria interna.

v" Recepcionar y revisar las hojas de vida de los portales y las fisicas para poder hacer la respectiva
perfilacion de acuerdo a las vacantes actuales.

v' Ingresar la informacion de los aspirantes a la base de datos en linea y realizar su respectivo
seguimiento.

v'Realizar gestién telefonica para la citacion y posterior presentacion de la oferta laboral a los candidatos
preseleccionados y citados a iniciar proceso de seleccién, brindando informacién corporativa,
condiciones de trabajo, pasos del proceso de selecciéon y contratacion de los cargos a los cuales
aplican.

v' Aplicar las respectivas pruebas psicotécnicas determinadas para cada cargo y/o de conocimiento
técnico si aplica.

v"  Realizar entrevistas a cada uno de los candidatos para validar aspectos intelectuales, emocionales,
motivacionales, laborales y sociales que permitan dar continuidad al proceso segun los resultados
obtenidos. Para casos de ascenso o solicitudes de ingresos realizar las validaciones internas que
apliquen.

v' Efectuar la calificaciéon de las pruebas psicotécnicas y de conocimiento segln los pardmetros y escalas
establecidas para su aprobacién y continuacioén del proceso.

v" Revisar los antecedentes del personal que continua en proceso
A. Operadores: Policia, procuraduria, SIMIT, movilidad y runt.

B. Mantenimiento y administrativo: Policia y procuraduria.
C. Ascensos: Procesos disciplinarios dentro de la compafiia y concepto de jefe inmediato.

v" Realizar la respectiva verificacion de referencias del personal listo para contratacién en el Formato
establecido.

v' Citar a la segunda fase del proceso a los candidatos evaluados y aprobados de acuerdo a al cargo.

A. Operadores: Prueba de conduccion.

B. Mantenimiento: Entrevista con jefe inmediato

C. Administrativos: Entrevista con jefe inmediato

D. Ascensos operadores BRT: Se realiza prueba de conduccién y de acuerdo a resultado continuar con
los demas pasos.

v' Solicitar estudio de Seguridad, enviar listado al proveedor para iniciar las consultas.

www.masivocapital.co

MASIVO CAPITAL S.A.S. - NIT 800.394.791-2
Av. Calle 26 N° 59 - 51 Torre 3 Argos - Oficina 504 Ciudadela Empresarial Sarmiento Angulo / 220 50 60 / contactenos@masivocapital.co
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v' Programar a examen meédico al personal que apruebe los filtros anteriores, realizar llamada a los
candidatos indicando las condiciones como son: hora, preparacion, fecha y laboratorio segun
corresponda el cargo.

v' Enviar el respectivo listado del personal autorizado para presentarse a examen médico para su atencion
al laboratorio correspondiente.

v" Revisar resultados del personal que se present6 a examen médico.

v' Gestién de validacion con las areas encargadas para el proceso de reingresos.

v' Diligenciar el formato de seguimiento de Seleccién, vacantes, envié a examenes médicos, personal
TPC, Madres, padres cabezas de familia y personal referido.

v' Citar el personal a Formacion de Idoneidad (ingreso operadores), enviar listado al area de Formacion
para el control de asistencia.

v' Realizar seguimiento al personal que finalizo la formacién de idoneidad para iniciar proceso de
vinculacion.

v'Realizar informe de seleccion.

v"Realizar creacién del AN8 del empleado.

v/ Citar el personal que tiene proceso completo aprobado para que hagan entrega de los respectivos
documentos para la firma de contrato, especificando lugar, hora'y fecha para la entrega de estos.

v" Recibir y verificar que los documento del personal que se va a contratar estén completos.

v"Realizar los respectivos contratos laborales del personal seleccionado.

v" Realizar proceso de contratacion.

v' Cargar el personal contratado en JD, en caso de ascensos realizara cambios de cargo y de contrato y
se debe reportar a némina.

v' Realizar la respectiva afiliacion a la ARL y cruce de bases e inclusion de beneficiarios al sistema de
seguridad social.

v/ Carnetizar al nuevo personal (Carne de la empresa y arl).

v' Generar OR (Orden de requisicion) para dotacion.

v' Enviar correo de confirmacién de ingreso.

v Digitalizar los documentos y realizar solicitud de c6digo de operador ante Transmilenio.

v' Entrega de carpetas del personal contratada al PTH de cada patio para su respectivo archivo. Realizar

el archivo del personal Corporativo.

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado, a los 08 dias del mes de enero del 2019.

ia

LEEIDY VIVIANA TORRES MESA

Coordinadora de compensacién y Beneficios

Elaboré: Jorge Bello

Revis6 y aprobé: Viviana Torres

TH-033

El presente certificado es valido siempre y cuando no tenga tachones ni enmendaduras.
Esta certificacion se debe confirmar al teléfono 2205060 ext. 8125, 4125, 6125, 2125, 5125.

Atentamente,

www.masivocapital.co

MASIVO CAPITAL S.A.S. - NIT 800.394.791-2
Av. Calle 26 N° 59 - 51 Torre 3 Argos - Oficina 504 Ciudadela Empresarial Sarmiento Angulo / 220 50 60 / contactenos@masivocapital.co
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Medellin, 11 de marzo de 2019

VINCULAMOS S.A.S

NIT. 880934054-5
HACE CONSTAR :

Que el (la) senor {a) CUBILLOS SALGADO DIANA MARCELA
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1,012,351,262
Laboré  con nosotros con un contrato a termino indefinido

Empresa donde Laboré VINCULAMOS S.A

desempenando el cargo de ANALISTA DE CONTRATACION

Desde el 14 de abril de 2014 hasta el dia 25 de mayo de 2017
salario basico mensual de $ 1.070.000,00

Sus funciones realizadas fueron:

- Contratacion de Bogota y zona viajera
- Afifiaciones a EPS , CCF
- Induccion

+ Manejo de archivo
- Apoyo en seleccion y entrevistas en su periodo de préactica.

Atentamente,

Vi NCULAM{)&

WNCOLL A oo

ANGI PAOLA REZ COLORADO
ASISTENTE DE GESTION HUMANA

Medellin: Calle 34 # 43 - 66 Centro Comercial Sandiego | Rionegro: Cra, 51 N°. 50-14 Edificio Royal Plaza
Bogota: Cra. 11 # 61-19 Barrio Chapinero | Oficlna Virtual: Para el resto del pais
www.vinculamos.com.co






